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Fir die Umsetzung bleibt nicht mehr viel Zeit
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Reform des Reisekostenrechts:
Fur die Umsetzung bleibt nicht mehr viel Zeit

Das steuerliche Reisekostenrecht soll bereits seit Jahren vereinfacht werden. Die Umsetzung
erfolgt nun durch das ,Gesetz zur Anderung und Vereinfachung der Unternehmensbesteuerung
und des steuerlichen Reisekostenrechts® (BGBI | 2013, S. 285). Obwohl die Reform erst ab 2014
zur Anwendung kommt, sollten sich Unternehmen und Arbeitnehmer infolge der zahlreichen
Neuregelungen zeitnah mit den Anderungen beschéftigen.

1. Erste Tatigkeitsstatte

Reisekosten sind bei Vorliegen einer Auswartstatigkeit abrechenbar. Dabei darf am Téatigkeitsort
im geltenden Recht keine ,regelmaRige Arbeitsstatte begriindet werden.

Nach den Lohnsteuerrichtlinien ist regelmafiige Arbeitsstéatte der ortsgebundene Mittelpunkt der
dauerhaft angelegten beruflichen Téatigkeit des Arbeitnehmers, insbesondere jede ortsfeste
dauerhafte betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers, der der Arbeithehmer zugeordnet ist und
die er mit einer gewissen Nachhaltigkeit immer wieder aufsucht.

Zum Hintergrund: Je nachdem, ob es sich um eine regelmaRige Arbeitsstatte oder eine
Auswartstatigkeit handelt, hat das u.a. folgende Konsequenzen:

RegelmaRige Arbeitsstatte:
- Entfernungspauschale (0,30 EUR je Entfernungskilometer zwischen Wohnung und
regelmafiger Arbeitsstétte)
- keine Verpflegungspauschale (Ausnahme: doppelte Haushaltsfiihrung)

Auswartstatigkeit:
.Dienstreisepauschale“ (0,30 EUR je gefahrenen Kilometer)
- Verpflegungspauschale je nach Abwesenheitszeiten (nur fiir die ersten drei
Tatigkeitsmonate)

Kunftig wird von der legal definierten ,ersten Tatigkeitsstatte® gesprochen.
Reisekostenabrechnungen sind somit regelmafig nur dann maoglich, wenn sich der Mitarbeiter
nicht an einer ersten Tatigkeitsstatte aufhalt.

1.1 Zuordnungskriterien

Nach der neuen Gesetzesfassung wird die dauerhafte Zuordnung durch die dienst- oder
arbeitsrechtlichen Festlegungen sowie die diese ausfillenden Absprachen und Weisungen
bestimmt. Von einer dauerhaften Zuordnung ist insbesondere dann auszugehen, wenn der
Arbeitnehmer unbefristet, flr die Dauer des Dienstverhéltnisses oder liber einen Zeitraum von 48
Monaten hinaus an einer solchen Tatigkeitsstatte tatig werden soll.

Fehlt eine dienst- oder arbeitsrechtliche Festlegung auf eine Tatigkeitsstétte oder ist diese nicht
eindeutig, ist die erste Tatigkeitsstatte die betriebliche Einrichtung, an der der Arbeithehmer

- typischerweise arbeitstaglich tatig werden soll oder

- je Arbeitswoche zwei volle Arbeitstage oder mindestens ein Drittel seiner vereinbarten
regelmafiigen Arbeitszeit tatig werden soll.

Entsprechend der bisherigen Verwaltungsauffassung kann in einem Dienstverhaltnis maximal
eine erste Tatigkeitsstétte vorliegen.



Liegen die oben genannten Voraussetzungen fir mehrere Tatigkeitsstatten vor, ist diejenige
Tatigkeitsstatte erste Tatigkeitsstatte, die der Arbeitgeber als solche bestimmt. Im Zweifelsfall soll
die der Wohnung drtlich am néchsten liegende Tatigkeitsstatte die erste Tatigkeitsstatte sein.

1.2 Tatigkeitsstatte bei Kunden

Eine solche Téatigkeitsstéatte kann ab 2014 auch bei verbundenen Unternehmen oder bei vom
Arbeitgeber bestimmten Dritten (z.B. Kunden) bei dauerhafter Zuordnung vorliegen.

Im geltenden Recht kann nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs (13.6.2012, VI R 47/11)
bei einem langerfristigen Einsatz bei einem Kunden nur dann eine regelméaRige Arbeitsstatte
begrindet werden, wenn der Arbeitgeber dort tiber eine eigene Betriebsstétte verfugt. Dies soll
unabhangig von der Dauer des Einsatzes gelten.

Damit ist ein Kostenabzug beispielsweise selbst dann nach Reisekostengrundsatzen mdoglich,
wenn der Arbeitnehmer 20 Jahre an einem Téatigkeitsort eingesetzt ist, der nicht dem Arbeitgeber
zuzurechnen ist (z.B. Kundeneinsatz als Monteur bei einem Atomkraftwerk).

Durch die Gesetzesanderung wird dieser steuerzahlerfreundlichen Rechtsprechung ab 2014 aber
der Boden entzogen.

1.3 Bildungseinrichtungen

Als erste Tatigkeitsstétte gilt im neuen Recht auch eine Bildungseinrichtung, die auRerhalb eines
Dienstverhaltnisses zum Zwecke eines Vollzeitstudiums oder einer vollzeitigen
Bildungsmafinahme aufgesucht wird.

Auch insoweit liegt eine klare Gesetzesverscharfung vor. Wegen des nur voriibergehenden
Aufsuchens einer solchen Bildungseinrichtung wéare auch hier eine Abrechnung nach
Reisekostengrundséatzen sachgerecht gewesen.

1.4 Sammelpunkt und weitraumiges Tatigkeitsgebiet

Selbst wenn ein Arbeitnehmer keine erste Tatigkeitsstatte unterhalt, aber dauerhaft denselben
Ort (z.B. ein Busdepot) oder dasselbe weitrAumige Tatigkeitsgebiet (z.B. der Kehrbezirk eines
Schornsteinfegers) typischerweise arbeitstaglich aufsucht, ist die Fahrt dorthin nach der
gesetzlichen Neuregelung nur nach der Entfernungspauschale abzurechnen. Auch dies stellt eine
klare Gesetzesverscharfung dar.

Beispiel 1: Ein Service-Techniker hat arbeitstaglich zunachst den Betriebssitz in Limburg
aufzusuchen, ohne dass am Betriebssitz eine erste Tatigkeitsstatte begrindet wird. Fir diese
Fahrten nutzt er seinen privaten Pkw.

Ldsung: Die Fahrten von der Wohnung zum Betrieb werden wie Fahrten zu einer ersten
Tatigkeitsstatte erfasst (Entfernungspauschale). Die Abwesenheitszeit ab Verlassen der
Wohnung bis zur Rickkehr in die Wohnung ist fiir die Bestimmung der Tagesgeldpauschale
heranzuziehen.

Beispiel 2: Dem angestellten Monteur A wird in 2014 ein Werkstattfahrzeug zur Verfliigung
gestellt. Der Listenpreis des Fahrzeugs betragt 20.000 EUR. A nimmt das Fahrzeug regelmaRig
mit nach Hause. Morgens fahrt der Monteur jeweils zum Betrieb des Arbeitgebers, um dort
Auftrage entgegenzunehmen und das erforderliche Kleinmaterial und Werkzeug einzuladen. Ein
ordnungsgemalfies Fahrtenbuch wird nicht gefiihrt. A ist dem Betriebssitz nicht arbeitsrechtlich
zugeordnet.

Losung: Bei einem Werkstattwagen, der wegen seiner objektiven Beschaffenheit und
Einrichtung typischerweise so gut wie ausschlief3lich zur Beférderung von Guitern bestimmt ist, ist
nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs (18.12.2008, VI R 34/07) grundséatzlich nicht von



einer Privatnutzung auszugehen. Ein geldwerter Vorteil fir die Privatnutzung mit 1 % des
inlandischen Listenpreises scheidet somit aus.

Der Arbeitnehmer unterhalt im Betrieb keine erste Tatigkeitsstatte. Wegen der typischerweise
taglich durchzufiihrenden Fahrten in den Betrieb liegen indes Fahrten vor, die wie Fahrten
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte erfasst werden. Fur das Werkstattfahrzeug ist ab
2014 somit ein geldwerter Vorteil nach der 0,03 %-Regelung zu erfassen, wobei die individuelle
Besteuerung durch eine Lohnsteuerpauschalierung verhindert werden kann.

2. Verpflegungspauschalen

Bei einer Auswartstatigkeit kénnen Verpflegungspauschalen vom Arbeitgeber in Abhangigkeit
von Abwesenheitszeiten derzeit wie folgt steuerfrei ersetzt bzw. als Werbungskosten abgesetzt
werden:

- Mindestens 8, aber weniger als 14 Stunden abwesend: 6 EUR
- Mindestens 14, aber weniger als 24 Stunden abwesend: 12 EUR
- Abwesenheit 24 Stunden: 24 EUR

Ab 2014 werden Tagegelder wie folgt gewahrt:

Tagegeldsatz ohne Ubernachtung:
- Abwesenheit mehr als 8 Stunden: 12 EUR

Tagegeldsatz mit externer Ubernachtung:
- Abwesenheit weniger als 24 Stunden (An- und Abreisetag): 12 EUR
- Abwesenheit 24 Stunden: 24 EUR

Beachten Sie: Im Gegensatz zum geltenden Reisekostenrecht werden Tagegelder kinftig bei
eintdgigen Reisen ohne Ubernachtung ab einer Abwesenheitsdauer von mehr als acht Stunden
gewahrt werden. Derzeit wird auf eine Abwesenheitszeit von mindestens acht Stunden abgestellt.

Der Abzug der Verpflegungspauschalen als Werbungskosten (bzw. alternativ die steuerfreie
Gewahrung durch den Arbeitgeber) ist — wie bisher — auf die ersten drei Monate einer
langerfristigen beruflichen Tatigkeit an derselben Tatigkeitsstatte beschrankt. Eine Unterbrechung
dieser beruflichen Téatigkeit an derselben Tatigkeitsstatte fiihrt zu einem Neubeginn, wenn sie
mindestens vier Wochen dauert.

Da eine zeitliche Unterbrechungsregel eingeflihrt wurde, ist es im neuen Recht unerheblich, aus
welchem Grund (z.B. Krankheit, Urlaub, Téatigkeit an einer anderen Tatigkeitsstatte) die Tatigkeit
unterbrochen wird. Die bisherige Differenzierung zwischen beruflichen und privaten
Unterbrechungen wird aufgegeben.

3. Mahlzeitengestellung

Nach derzeitiger Verwaltungsmeinung kénnen vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung
von einem Dritten gewahrte Mahlzeiten im Rahmen einer Auswartstatigkeit
vereinfachungsgeman mit dem amtlichen Sachbezugswert bewertet werden, wenn es sich um
eine Ubliche Bekdstigung (Wert der Mahlzeit darf maximal 40 EUR betragen) handelt. Im Jahr
2013 betragen die Sachbezugswerte fiir ein Frihstiick 1,60 EUR und fir ein Mittags- bzw.
Abendessen 2,93 EUR.

Im Rahmen der Reisekostenreform wurde die Bewertung mit dem amtlichen Sachbezugswert bei
einer Mahlzeitengestellung im Rahmen einer Auswartstatigkeit nun gesetzlich normiert. Als
Ubliche Bekostigung gilt ab 2014 ein Wert von 60 EUR.

Der Ansatz eines steuerpflichtigen Sachbezugswerts unterbleibt jedoch, wenn der Arbeitnehmer
eine Verpflegungskostenpauschale geltend machen kénnte. In diesen Féllen werden die oben



genannten Tagegelder kinftig typisierend fr ein Frihsttiick um 20 % und fir ein Mittag- oder
Abendessen jeweils um 40 % des Betrags der Verpflegungspauschalen fiir eine 24-stiindige
Abwesenheit gekirzt. Als Ausgleich wird eine angemessene Mahlzeitengestellung (bis 60 EUR)
steuerfrei gestellt. Ob diese Systematik fur die Praxis allerdings wirklich eine Vereinfachung
darstellen wird, darf bezweifelt werden.

Beispiel 1: Arbeitnehmer A ist auf einer dreitdgigen Auswartstatigkeit in Minchen. Sein
Arbeitgeber hat fir ihn in einem Hotel zwei Ubernachtungen jeweils mit Friihstiick sowie je ein
Mittag- und ein Abendessen gebucht und bezahlt. Der Wert je Mahlzeit liegt unter 60 EUR.
Weitere Reisekosten erhélt A vom Arbeitgeber nicht erstattet.

Losung: Der Arbeitgeber muss keinen geldwerten Vorteil fir die Mahlzeiten versteuern. A kann
folgende Verpflegungspauschalen als Werbungskosten geltend machen:

- Anreisetag: 12,00 EUR
- Abreisetag: 12,00 EUR
- Zwischentag: 24,00 EUR
48,00 EUR

- Kirzung: (2 x 4,80 EUR Frihstlick,
2 x 9,60 EUR Mittag-/Abendessen) 28,80 EUR
- Verbleibende Werbungskosten: 19,20 EUR

Beispiel 2: Wie Beispiel 1, allerdings muss der Arbeitnehmer fir das Mittag- und das
Abendessen jeweils 5 EUR dazu zahlen.

Losung: Der Arbeitgeber muss keinen geldwerten Vorteil fir die Mahlzeiten versteuern. A kann
fur die Auswartstatigkeit folgende Verpflegungspauschalen als Werbungskosten geltend machen:

- Anreisetag: 12,00 EUR
- Abreisetag: 12,00 EUR
- Zwischentag: 24,00 EUR

48,00 EUR

- Kirzung: (2 x 4,80 EUR Frihstiick;
2x9,60./. 5,00 EUR Mittag-/Abendessen) 18,80 EUR
- Verbleibende Werbungskosten: 29,20 EUR

Beispiel 3: Wie Beispiel 1, allerdings zahlt der Arbeitnehmer fir das Mittag- und das Abendessen
jeweils 10 EUR dazu.

Ldsung: Der Arbeitgeber muss keinen geldwerten Vorteil fur die Mahlzeiten versteuern. A kann
fur die Auswartstatigkeit folgende Verpflegungspauschalen als Werbungskosten geltend machen:

- Anreisetag: 12,00 EUR
- Abreisetag: 12,00 EUR
- Zwischentag: 24,00 EUR

48,00 EUR

- Kirzung: (2 x 4,80 EUR Frihsttick;

2x9,60./.10,00; max. 0,00 EUR Mittag-/

Abendessen) 9,60 EUR
- Verbleibende Werbungskosten: 38,40 EUR

Als weitere Neuerung wird es den Arbeitgebern nun erméglicht, die Besteuerung von blichen
Mabhlzeiten, die anlasslich einer auswartigen Tatigkeit unentgeltlich oder verbilligt zur Verfigung
gestellt werden und deren Besteuerung nicht unterbleiben kann, weil z.B. die
Mindestabwesenheitszeit bei einer eintagigen Auswartstatigkeit vom Arbeitgeber nicht
nachgehalten wird, pauschal (mit 25 %) durchzufihren.

Beispiel 4: Arbeitnehmer A fahrt mit der Bahn zu einer Fortbildungsveranstaltung nach Aachen.
Der Arbeitgeber hat fur A auf dieser Fortbildungsveranstaltung ein Mittagessen gebucht und



bezahlt. Der Arbeitgeber besteuert das Mittagessen pauschal, da er keine Aufzeichnungen tber
die Abwesenheit des Arbeitnehmers fihrt. A erhalt vom Arbeitgeber keine weitere
Reisekostenerstattung.

Losung: A kann anhand seiner Bahntickets gegeniiber dem Finanzamt eine Abwesenheitsdauer
von mehr als acht Stunden nachweisen. Demzufolge kann er fur die Fortbildung folgende
Verpflegungspauschalen als Werbungskosten geltend machen:

Eintagige Tatigkeit: 12,00 EUR
Kirzung: 9,60 EUR
Verbleibende Werbungskosten: 2,40 EUR
4. Unterkunftskosten

Die Abziehbarkeit der beruflich veranlassten Unterkunftskosten wéahrend einer Tatigkeit
aul3erhalb der ersten Tatigkeitsstatte (Auswartstatigkeit) wird nun ebenfalls gesetzlich geregelt.

Hiernach sind beruflich veranlasste Unterkunftskosten an ein und derselben auswartigen
Tatigkeitsstatte im Zeitraum von 48 Monaten unbeschrankt als Werbungskosten abzugsfahig.
Nach diesem Zeitraum werden Aufwendungen nur noch bis zu 1.000 EUR monatlich anerkannt.

Beachten Sie: Die Begrenzung zielt ,nur* auf die Unterkunftskosten (Ubernachtungskosten) ab.
Demzufolge qilt die vierjahrige Frist nicht fir etwaige Fahrtkosten.

Dariber hinaus ist zu beachten, dass die Frist von 48 Monaten nicht nur dann Anwendung findet,
wenn die Tatigkeitsstatte arbeitstaglich aufgesucht wird. Nach der Gesetzesbegriindung gentgt
es vielmehr, wenn an der Tatigkeitsstatte infolge der beruflichen Tatigkeit Gber einen Zeitraum
von 48 Monaten hinaus regelmafig (z.B. einmal oder mehrmals wéchentlich) Gbernachtet wird.

Eine Unterbrechung der beruflichen Téatigkeit an ein und derselben Tatigkeitsstétte von sechs
Monaten fuhrt zu einem Neubeginn dieses 48-Monats-Zeitraums. Aus welchem Grund (z.B.
Krankheit, Urlaub, Tatigkeit an einer anderen Téatigkeitsstatte) die Auswartstatigkeit unterbrochen
wird, ist in Analogie zur Dreimonatsfrist bei den Verpflegungspauschalen unerheblich.

Hinweis: Als Werbungskosten konnen lediglich die tatséchlich entstandenen
Ubernachtungskosten und keine Pauschalen berlcksichtigt werden.

5. Doppelte Haushaltsfihrung

Eine doppelte Haushaltsfiihrung liegt vor, wenn ein Arbeithehmer auf3erhalb des Ortes, in dem er
einen eigenen Hausstand unterhdlt, beschaftigt ist und auch am Beschéaftigungsort wohnt. Hierbei
darf sich der Lebensmittelpunkt nicht am Beschéaftigungsort befinden.

Die notwendigen Mehraufwendungen kénnen als Werbungskosten geltend gemacht werden.
Hierunter fallen z.B.

- eine wochentliche Heimfahrt,
- Verpflegungsmehraufwand flr einen Zeitraum von drei Monaten und
- Miete flr die Zweitwohnung.

Hinweis: Fahrt der Steuerpflichtige mehr als einmal wdchentlich nach Hause, kann er wéhlen, ob

er die vorgenannten Aufwendungen geltend macht oder stattdessen die Fahrtkosten
(Entfernungspauschale) in seiner Steuererklarung ansetzt.

5.1 Finanzielle Kostenbeteiligung

Ab 2014 treten bei der doppelten Haushaltsfiihrung als Reaktion auf die Rechtsprechung des
Bundesfinanzhofs Verscharfungen ein. So wird z.B. der Entscheidung des Bundesfinanzhofs



(28.3.2012, VI R 87/10), wonach einen eigenen Hausstand auch unterhalten kann, wer die Mittel
dazu von einem Dritten erhalt, die Grundlage entzogen. Nach der gesetzlichen Neuregelung setzt
ein eigener Hausstand (Familienhausstand) namlich das Innehaben einer Wohnung sowie eine
finanzielle Beteiligung an den Kosten der Lebensfilhrung voraus.

5.2 Wohnen am Beschéaftigungsort

Die Nutzung einer Zweitwohnung oder -unterkunft muss aus beruflichen Grinden erforderlich
sein. Aus Vereinfachungsgriinden unterstellt die Gesetzesbegriindung, dass von einer
beruflichen Veranlassung auszugehen ist, wenn der Weg von der Zweitunterkunft oder -wohnung
zur neuen Tatigkeitsstatte weniger als die Halfte der Entfernung der kirzesten
Stral3enverbindung zwischen der Hauptwohnung (Mittelpunkt der Lebensinteressen) und der
neuen Tatigkeitsstatte betragt.

Hinweis: Der Bundesfinanzhof (19.4.2012, VI R 59/11) hat jlingst zu der Frage Stellung
genommen, in welchen Fallen von einem ,Wohnen am Beschaftigungsort* auszugehen ist.
Danach kommt es auf die Umstande des Einzelfalls an. Der Bundesfinanzhof hat in dieser
Entscheidung auch gréRere Entfernungen zwischen der Zweitwohnung und dem Arbeitsort
akzeptiert.

Beispiel 1: Arbeitnehmer F hat seinen Hausstand in A und in B seine neue erste Tatigkeitsstatte.
Die Entfernung von A (Mittelpunkt der Lebensinteressen) nach B betragt 250 Kilometer. Der
Arbeitnehmer findet in C eine Zweitwohnung. Die Entfernung von C (Zweitwohnung) nach B
(neue erste Tatigkeitsstatte) betragt 70 Kilometer.

Losung: Auch wenn die Zweitwohnung 70 Kilometer von B entfernt liegt, gilt sie nach der
Gesetzesbegriindung als Wohnung am Ort der ersten Tatigkeitsstatte, da sie weniger als die
Halfte der Entfernung von der Hauptwohnung in A zur neuen Tatigkeitsstatte in B entfernt liegt.

Beispiel 2: Wie Beispiel zuvor, die Entfernung von C (Zweitwohnung) nach B (neue erste
Tatigkeitsstatte) betragt jedoch 150 Kilometer.

Losung: In diesem Fall kann nicht ohne Weiteres von einer Zweitwohnung am Ort der ersten
Tatigkeitsstatte ausgegangen werden. Es kommt zu einer Einzelfallpriifung.

5.3 Deckelung auf 1.000 EUR

Nach der bisherigen Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs (9.8.2007, VI R 10/06) sind
Unterkunftskosten im Rahmen einer doppelten Haushaltsfihrung notwendig (und damit
grundsatzlich abzugsfahig), wenn sie den Durchschnittsmietzins einer 60 gm-Wohnung am
Beschéftigungsort nicht Uberschreiten. Aufwendungen fiir eine gré3ere Wohnung fallen
demzufolge regelmaRig in den steuerrechtlich nicht relevanten Privatbereich.

Durch die gesetzliche Neuregelung entféllt die Angemessenheitspriifung nach der 60 gm-
Durchschnittsmiete zumindest fiir Inlandsfélle ab 2014. Um auf die Ermittlung des
Durchschnittsmietzinssatzes zu verzichten, wird zukinftig auf die tatsachlichen Unterkunftskosten
abgestellt. Hochstens koénnen jedoch 1.000 EUR monatlich abgesetzt werden.

Nach der Gesetzesbegriindung umfasst dieser Betrag alle fiir die Unterkunft oder Wohnung
entstehenden Aufwendungen, z.B. Miete inklusive Betriebskosten, Aufwendungen fur
Sondernutzung (wie Garten etc.).

Der Bundesfinanzhof (13.11.2012, VI R 50/11) hat jliingst entschieden, dass Aufwendungen flr
einen separat angemieteten Pkw-Stellplatz im Rahmen einer doppelten Haushaltsfiihrung als
Werbungskosten bertcksichtigt werden kdnnen, soweit die Aufwendungen z.B. zum Schutz des
Fahrzeugs oder aufgrund der angespannten Parkplatzsituation am Beschéaftigungsort erforderlich
sind. Denn es handelt sich insoweit nicht um beschrankt abzugsfahige berufliche
Mobilitatskosten, sondern um sonstige Kosten im Rahmen einer doppelten Haushaltsfiihrung.



Beachten Sie: Nach der Gesetzesbegriindung sollen ab dem Veranlagungszeitraum 2014 auch
die Miet- und Pachtgebihren fir Kfz-Stellplatze (auch in Tiefgaragen) den Unterkunftskosten
zugeordnet werden und der monatlichen Abzugsbegrenzung von 1.000 EUR unterliegen.

Ubernimmt beispielsweise der Arbeitgeber Mietkosten von 700 EUR und tragt der Arbeitnehmer
selbst fur die Zweitwohnung bestimmte Nebenkosten, stellt sich die Frage, ob auch die vom
Arbeitnehmer selbst ibernommenen Kosten bei der steuerfreien Erstattung unter
Bertcksichtigung des Hochstbetrags einzubeziehen sind. Eine Steuervereinfachung wére eine
solche Auslegung nicht, wenngleich sie vom Gesetzeswortlaut gedeckt ware.

5.4 Auslandssachverhalte

In Fallen einer doppelten Haushaltsfiihrung im Ausland bleibt die bisherige Regelung
demgegeniiber unverandert, d.h., es werden die tatsdchlichen Mietkosten beriicksichtigt, soweit
sie notwendig und angemessen, also nicht Uberhéht sind (Durchschnittsmietzins fir eine nach
GroR3e, Lage und Ausstattung am Tatigkeitsort durchschnittliche Wohnung).



